
サービスのご案内
インタラクティブ株式会社



会社情報

会社名 インタラクティブ株式会社

(company)

所在地 【本社】宜野湾市大山3丁目11－32

(location)

設立 2009年2月5日

(since)

事業内容

(service)

役員陣

(leadership)

従業員 99人 （2024年10月1日時点）

(employee number)

デジタルマーケティング事業部
人材事業-HR Tech-
地域貢献事業

臼井 隆秀［ 代表取締役社長 ］
坂本 大典［ 社外取締役 ］
平川 義修［ 社外取締役 ］
渡邉 夏海［ 社外監査役 ］
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事業内容
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人材事業 –HR TECH-

地域に特化した求人マッチングサービス「ジョブアンテナ」を運営
しています。「地方の企業と人を結ぶプラットフォーム」として、
求人掲載×ダイレクトスカウト×人材紹介の多角的支援で採用を
支援しています。
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デジタルマーケティング事業

デジタルマーケティングの戦略立案から制作、開発、運用まで総合的
に支援しております。地域のみなさまのビジネスをマーケティング
/クリエイティブ/テクノロジーのプロが成功まで伴走します。

【 Webサイト制作・LP制作・アプリ開発・システム開発 】
【 媒体掲載・人材紹介】
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地域展開

サービス開始：2016年12月

会員数：40,000名以上

取引企業：990社

求人数：2,800件

サービス開始：2021年7月

会員数：18,000名

取引企業：412社

求人数：680件

サービス開始：2022年5月

会員数：14,000名

取引企業：393社

求人数：521件

サービス開始：2023年4月

会員数：5,500名

取引企業：138社

求人数：315件

サービス開始：2025年1月

会員数：500名

取引企業：35社

求人数：124件

サービス開始：2023年9月

会員数：5,000名

取引企業：108社

求人数：230件

地域No.1の求人マッチングサービスを目標に
沖縄・北海道・福岡・熊本・京都・鹿児島に事業エリアを広げ展開中です。

4
※2025年6月1日時点のデータ



事業理念

働く面白さを伝えて
沢山の人生を変える

私たちの創業時、地元では求人誌が主流でした。

わずか10センチ四方の枠の中で表現できることは限られ、

地元の若者は「時給と勤務地」で仕事を決めていく。

キャリアアップという概念は希薄で、

30代になっても40代になっても「時給と勤務地」で

仕事を決めていく人の多さ。

一方で地元にも魅力的な会社や経営者が多いのに、

なかなか知られていないもどかしさ。

私たちはこの状況を打破したいと思い、

ジョブアンテナを立ち上げました。

2016年の立ち上げ以降、多くの皆様にご愛顧いただき、

「地域の企業と人を結ぶプラットフォーム」として、

沖縄のみならず、日本の各地域にも展開を広げています。
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「応募が来ない」 「要件とのミスマッチ」 「早期退職」

・公共職業安定所からエントリーがない

・求人媒体に掲載をしても応募が来ない

悩み

・採用後に早期退職が起きてしまう

・早急な人員確保のため採用基準を下げてしまう

Q . 御 社 が 抱 え る 『 採 用 課 題 』 は ど れ で す か ？

採用課題

悩み 悩み

・応募は来ても年齢層やスキルが合わない

・即戦力や有資格者を探していても出会えない
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御 社 か ら 採 用 要 件 に 合 っ た 求 職 者 に 接 点 を 持 て る

沖 縄 県 内 特 化 型 の ス カ ウ ト 採 用 サ ー ビ ス を 提 案 し ま す ！

「要件とのミスマッチ」 「早期退職」

採用課題を解決するためのサービス『ジョブアンテナ沖縄』

「応募が来ない」

沖縄県内で働きたい

4万人以上の求職者に

企業側からアプローチが可能！

希望・経験職種や

保有資格データをもとに

求職者とマッチングが可能！

ジョブアンテナ沖縄では ジョブアンテナ沖縄では ジョブアンテナ沖縄では

ライターが企業を丁寧に取材し、

カルチャーまで伝える記事を掲載。

募集要件だけでなく、早期退職を防ぐ

“相性”重視のマッチングを実現！
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『ジョブアンテナ沖縄』 導入の効果
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効果１

沖縄特化×攻めの採用で有効応募を増やす

効果2

プランに左右されない良質な企業ページ
で魅⼒発信・認知獲得

効果3

専任の担当者が採用成功まで伴走するため

運用・採用ノウハウを共有しPDCAを継続



サービス登録者数 ※退会者除く

沖縄県内に特化したサービスデータ
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3千人

1万人

4万人以上

2.2万人

男女比率

5 : 5

現住所情報

7 : 3

希望雇用形態20～30代の割合

約70％
沖
縄 8 : 2社

員
県
外

そ
の
他

サービス開始から9年

登録者40,000人を突破

2025年は毎月の新規登録者数が約1,000人の純増。
全国的に企業の人員不足が嘆かれ売り手市場が続く中
中途社員の求人を多く取り扱うジョブアンテナ沖縄では
お仕事を探されている求職者の登録が増加しています。

「沖縄で働くならジョブアンテナ」
そのサービスブランドを今後も確立するために
地元企業と沖縄で働きたい求職者のマッチングの
一助となる採用サービスを磨き続けます。



採用実績について

採用成功率

91％

※1 ご契約プラン、採用人数によって異なります
※2 年間プラン契約企業において1名以上の採用に成功した企業の割合

(集計期間:2024年7月～12月)

ご利用の企業様の採用成功率は91％

各業種においても50％以上の採用成功率が実現
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良質な企業ページで採用ブランディングが可能

11※本資料の無断転載・複写を禁じます

会社紹介ページ 求人募集ページ 求人出し放題 様々な求人特集

特集ページは業界・エリア毎のテーマ別で
共感を得やすく比較もしやすいため、

求職者の関心を引きやすいコンテンツです！

プロライターによる求人取材、
写真撮影や原稿作成を行います。

募集要件だけはでなく、
早期退職を防ぐ相性重視のマッチングを実現！



企業側 求職者側

ダイレクトスカウト機能で採用成功へ
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転職版の
マッチング
サービス

いいかも! をお互いに送りあうことで
自社にピッタリな人材に出会える

求人マッチングサービス



マーケティング集客施策

プル型広告

プッシュ型広告
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層
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「すぐにでも」と積極的に転職活動中の対象へ広告を配信！

「機会があれば・・」と潜在的に転職を考えている
対象へ広告を配信！

人材を集客

広告を配信

人材を集客

ジョブアンテナが
広告を運用

人材を集客

広告を配信

広告を配信

人材を集客

広告を配信
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https://www.youtube.com/watch?v=xNPRz3sT0AY


IT・通信・インターネット サービス・レジャー・流通・小売・フード不動産・建設・設備

金融・保険・マスコミ・広告・運輸・交通・物流・倉庫

お取引先企業（沖縄の一部）
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ご利用料金
提供サービスについて
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求人掲載型の標準機能/提供サービス内容

01
会社・求人ページ

各種代行制作
(4求人分無料) 02

求人掲載数
無制限

03
求人追加・修正

無制限

04

バナー修正変更
無料05

スカウト送信数
無制限

06

手数料¥0
成果報酬ナシ

07
メディア連携

(indeedや
求人ボックス等)

08

応募者の履歴書
印刷可能

提供サービス

サービスで特に喜ばれているのが

専任サポートの着任 (クライアントサクセス)

貴社の採用成功まで伴走してサポート致します！

--
--

--
--

--------

サポート事例はこちらから

※求人制作代行とは※

弊社にて取材（撮影あり）を実施。求人ページの会社概要や求人各カテゴリのの作成を代行いたします。

なお、募集求人の作成代行数は上限４求人とし、5求人目以降からは貴社にて作成していただきます。

https://i.jobantenna.jp/l/983431/2024-06-26/fqlbj


ご契約期間 短期プラン 6ヶ月契約 12ヶ月契約

原稿取材・撮影 ‐ ● ●

求人制作代行 ‐ ● ●

専任サポート
(クライアントサクセス)

‐ ● ●

求人掲載数 無制限 無制限 無制限

スカウト件数
(送信数 無制限)

無制限 無制限 無制限

求人修正・追加 ● ● ●

バナー修正・追加 ● ● ●

メディア連携
(indeed・SNS各種への広告掲載)

● ● ●

採用成果報酬 無料 無料 無料

これだけの機能が使えて月額10万円台からご利用可能！

求人掲載型の料金表

※ご契約時の留意点

1：途中解約不可 2：契約(掲載)の一時停止不可 3：全価格税別表示 4：オプションは別途発注可能

※短期プランについて

採用計画に沿って個社毎に掲載期間のご提案をしております。詳細は営業担当からご説明いたします。
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人気プラン

現在オトクな

キャンペーンも実施中!
詳しくは営業担当から

ご説明致します



ご契約後のサポート

STEP １

求人取材/原稿制作

STEP ２

操作レクチャー

STEP ３

定期フォロー面談

STEP ４

採用成功

魅力的な求人コンテンツの制作 求人公開後は目標設定と
効果的な活用方法をレクチャー

活用状況の分析・考察
改善の打ち手のアドバイスを実施

目標の採用に成功した後は
新たな採用計画のご提案

私たちのサービスは求人制作/掲載だけに留まらず

お客様の採用を成功に導くために

専任のクライアントサクセスが伴走型で最後まで支援します。
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クライアントサクセス担当 クライアントサクセス担当専属求人カメライター

ご契約後は、貴社専任のクライアント

サクセス担当が募集求人の確認およ

び取材段取りを行います。

取材当日は専属の求人カメライタ

ーが直接貴社にご訪問し、会社と

求人についてのヒアリングと写真

撮影を行います。

初稿は取材後の10営業日以内に

ご提出いたします。

※当日は専属求人カメライターが1人で

訪問いたします。写真撮影も行いますの

で、事前に社内に共有をお願い致します。

求人原稿の作成完了後、ジョブアン

テナの管理画面より原稿を確認し、

問題がなければ求人を公開します。

求人公開後、クライアントサクセス担

当より操作方法のレクチャーを実施。

また、定期的なフォローアップを実施

し、貴社の採用活動が成功するよう

にアドバイスするなど、全面的にサポ

ートいたします。

原稿確認御申込書にサイン

ご契約 取材日調整 取材当日 求人公開 操作レクチャー＆サポート

10営業日以内に
初稿提出

ご契約後の具体的な流れ
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掲載開始日が月半ばの場合、いつが契約満期日になりますか？

掲載開始日を基準に、毎月同日に月数がカウントされます。

契約更新日等のお知らせは、カスタマーサクセスから通知させていただきます。

Q

A

6ヶ月よりも短い掲載プランはありますか？

最短期間6ヶ月となり、無料お試し期間やトライアル期間は用意しておりません。

Q

A

自社で使用している採用管理ソフトへの連携は可能ですか？

ジョブアンテナ内のデータベースや応募者情報をCSV等で出力することはできません。

運用に関わる数値はクライアントサクセスにご依頼いただき、専用の報告レポートにて提出します。

Q

A

FAQ | よくある質問①
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Q

A

Q

A

Q

A

初回申込方法・オプションの申込方法が知りたいです。

掲載・オプションのお申込はクラウドサインor書面でのお手続きが必要です。 
申込内容の詳細はお電話・メール等で担当へお知らせ下さい。

予定よりも早く採用が充足した場合、残りの掲載期間はどうなりますか？

契約（掲載）の一時中断や途中解約はできかねます。

次期の採用に向けた求人周知、新卒採用広報、説明会やインターンの募集など

幅広く活用していただけます。

原稿や写真・バナーなどを他のメディアでも使用したい。

HPやSNS等の企業コンテンツでご利用いただくのは可能です。

他媒体での掲載、内容のコピーや画像等素材の転載は不可とさせていただきます。
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FAQ | よくある質問②



本資料に関するお問い合わせ先

インタラクティブ株式会社
〒901-2223 
沖縄県宜野湾市大山3丁目11-32

TEL 098-988-4130 (営業時間：平日9時-18時)

MAIL  info@jobantenna.jp

URL https://www.jobantenna.jp/partner-lp/

採用活動をご検討中の企業様には
今後もよりよい採用情報をお伝えできるよう邁進していきます。

業界毎の採用事例等、何かご質問事項がございましたら
お気兼ねなくご連絡いただけますと幸いです。

今後ともどうぞ宜しくお願い申し上げます。

ジョブアンテナ沖縄スタッフ一同

運営会社情報

お問い合わせ先

ジョブアンテナについて
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地域の可能性を解放する
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